
【健康経営戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

健診課題に対する

調査及びアンケート

の実施

健診データ分析

の実施

定期健診の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック受検率

社内コミュニケーションツール

活用度

残業時間の削減

各種検診受診率

健康課題に対する

チャレンジプログラムへの

参加率

各種研修・セミナー

参加率

健康関連要因による

生産性低下の防止

健康経営に関する理念
健康経営に対する経営

者・役員のコミットメント
健康経営推進体制

組織風土
営業活動支援システム

の運用定着度

環境健康資源

健診管理システム

の運用定着度

健康資源

お客様の信頼と社員の働きがいを高めることによる持続的成長

企業価値

SDGｓの取り組みを通じて「社会的責任」を果たす

社会的価値

各種検診受診率 二次健康診断受診率 感染症発症率

各種セミナー参加率

健康状態の改善

（健診結果等）

アブセンティーイズム

（病欠）の低減

プレゼンティーイズム

（健康上の問題による業務

パフォーマンス）の低減

ワークエンゲイジメント

（仕事の熱意や活力）

の向上

従業員満足度の向上

ストレス反応低下

従業員満足度の向上

食生活・睡眠等

生活の質の向上

運動習慣のある

従業員割合の向上

健診意識の向上

特定保健指導受診率 運動習慣比率 喫煙者比率 スムージー試飲率 ストレスチェック受検率

メンタル研修参加率
メンタル不調者割合

（プレゼンティーイズム）

私傷病欠勤の割合

（アブセンティーイズム）

事故・トラブル件数

（プレゼンティーイズム）

仕事満足度調査

（ワークエンゲイジメント）

社内コミュニケーションの

活用割合
残業時間

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な

効果に関連する健康投資」とする。

健診管理システム

の導入

企業の持続的な成長

人財の採用・定着

組織の活性化

病気の重篤化予防

メンタルヘルス対策

意識改革

仕組みの見直し

健康経営KPI

①従業員喫煙率の改善

②生活習慣病の防止（心身の健康の保持・増進）


