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2025 年 4 月 3 日 

各 位 

会 社 名 株式会社コプロ・ホールディングス 

代 表 者 名 代表取締役社長 清川 甲介 

（コード：7059、東証プライム・名証プレミア） 

問 合 せ 先 執行役員 経営企画室長 松田 高志 

 （TEL. 052-589-3065） 

 

コプロ・グループ 2025 年度入社式を開催 

 

 コプロ・グループは 2025 年 4 月 1 日に入社式を執り行い、技術社員 151 名、管理社員 22 名を含む計

173 名の新入社員が、新たな一歩を踏み出しました。東京、名古屋、大阪の各会場に希望に満ちた新入

社員が集結し、社長や役員からの激励の言葉に耳を傾けました。技術社員は約 1ヵ月間の研修期間を経

て、5月より現場での業務を開始します。 

 

代表取締役社長 清川甲介挨拶の様子                入社式の様子 

 

建設業界および機電・半導体・IT 分野における人材不足・若手不足が深刻化する中、若手社員の活

躍はますます重要性を増しています。コプロ・グループは、新規学卒者を中心とした若手人材の採用を

積極的に推進し、育成にも力を入れています。今後も採用活動と人財育成の強化を図り、社会への貢献

を果たしてまいります。 

 

■社長あいさつ要旨（株式会社コプロ・ホールディングス 代表取締役社長 清川 甲介） 

 コプロ・グループは創業以来、さまざまな志事や社会的責任を果たしていく中で、会社の大きな武器

であり原動力となる「人間力の醸成」を大切にしてきました。「人間力」とはビジネスに際した高いコ
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ミュニケーションスキルであり、周囲と手を取り合いながら志事を推進していくための能力です。ただ

し、「人間力」を高めることは、ビジネススキルの向上だけでなく、幸せで豊かな人生を築く上でも不

可欠な要素であると、我々は確信しています。人にまつわるビジネスだからこそ、常に人に寄り添う心

を大切にし、「人間力」を高め続けることを忘れないでください。上場企業としての高いハードルを求

められる企業だからこそ、あらゆるステークホルダーの期待に応え続けていく会社であることをいま一

度心に留め、その一員として共に成長してほしいと考えています。今日ここにいる皆さんが一日でも早

く会社の戦力となり、活躍されることを期待しています。 

 

■入社式の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


