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2026 年 8 月 31 日 

各 位 

会 社 名 株式会社コプロ・ホールディングス 

代 表 者 名 代表取締役社長 清川 甲介 

（コード：7059、東証プライム・名証プレミア） 

問 合 せ 先 執行役員 管理本部長兼経営企画部長 松田 高志 

 （TEL. 052-589-3065） 

 

 

札幌の若者を、地元の建設現場へ 

札幌市とトライトエンジニアリング、官民連携の就職支援を継続 

10 月に第 3回就活支援セミナー・職場見学会 地元の藤井設備が協力 

～ 札幌市と締結した「建設業魅力発信事業の実施に関する覚書」に基づく取り組みの第 3弾 ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 株式会社トライトエンジニアリング（東京本社：東京都品川区、大阪本社：大阪府大阪市、代表取締

役社長：清川 甲介）は、札幌市（市長：秋元 克広）と連携し、建設業界の人手不足解消と若年層の道

内定着を目的とした就職支援の取り組みを継続しています。その第 3回として、札幌市内で 2026 年 10

月 8 日（木）に就活支援セミナー、10月 16 日（金）に職場見学会を開催します。今回は、札幌市豊平

区の設備工事会社・藤井設備株式会社の協力を得て、CAD 操作の体験や現場見学を通じ、施工管理の仕

事を間近で知る機会を提供します。第 1回（協力：萩原建設工業株式会社）、第 2回（協力：新太平洋

建設株式会社）に続く開催で、地元企業がリレー形式で参画する形が定着しつつあります。両者は 2026

年 2月 1 日に「建設業魅力発信事業の実施に関する覚書」を締結し、継続的な官民連携として取り組み

を進めています。 

 

※第 2 回開催時の様子 
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■開催概要 

＜就活支援セミナー＞ 

建設業界の魅力や、施工管理の業務内容・労働環境等についてご紹介します。 

【日 時】2026 年 10 月 8日（木）14:00～15:00 

【場 所】札幌サンプラザ 3階（北海道札幌市北区北 24 条西 5丁目） 

【対 象】建設業界に関心のある方（業界未経験可／若年層を主な対象としています） 

【参加費】無料 

【定 員】30 名 

【主 催】札幌市、株式会社トライトエンジニアリング 

【申込先】https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=wd0_0HoXvkSate8aTRIFY8leS

KFKhz9PkWSuqsUjg0VUOFhJOExVRlZOVVE1QUNVNTY1SjU2VFBKUi4u 

 

＜職場見学会＞ 

創業 63 年、札幌市を拠点とする設備工事会社・藤井設備株式会社の協力のもと、実務の CAD 操作体験や

建設現場の訪問を実施し、施工管理の職場を間近で見学いただけます。 

【日 時】2026 年 10 月 16 日（金）13:00～16:00 

【場 所】藤井設備株式会社（北海道札幌市豊平区美園 11 条 6 丁目 1-24） 

【内 容】CAD 操作の実務体験、社員との交流、建設現場・職場の見学 

【参加費】無料 

【主 催】札幌市、株式会社トライトエンジニアリング 

【協 力】藤井設備株式会社 

【申込先】https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=wd0_0HoXvkSate8aTRIFY8leS

KFKhz9PkWSuqsUjg0VUOFhJOExVRlZOVVE1QUNVNTY1SjU2VFBKUi4u 

 

■背景｜札幌の建設業が直面する担い手不足 

札幌市では、建設業就業者の高齢化や若年層の減少により、2000 年から 2020 年の 20 年間で建設業界の

就業者数が 3割以上減少しており、人材確保は喫緊の課題となっています※1。また、札幌市が実施した

人材確保に関する調査※2 では、「必要人数を確保できている」と回答した建設事業者は約 1 割にとどま

り、地域全体で人手不足の深刻さが顕在化しています。 

道路や上下水道、住宅、除排雪など、市民生活と災害対応を支える社会インフラの維持には、現場を担う

建設技術者※3の確保が欠かせません。本取り組みは、札幌で育った若い世代が地元の建設産業で働く選

択肢を知る機会をつくり、道内定着につなげることを目指しています。 

※1※2：「さっぽろ建設産業活性化プラン 2025」参照 
※3：施工管理技術者 等 

 

■これまでの取り組み｜地元企業がリレーで参画 

トライトエンジニアリングは、2004 年のトライトグループ設立以来、20年以上にわたり建設業界向け

に人材サービスを提供してきました。札幌市においては 2019 年より営業拠点を展開し、地域に根差し

た採用・就労支援に取り組んでいます。2026 年にコプロ・ホールディングスの傘下に入り、グループの

経営基盤を活かして本取り組みを継続してまいります。 

 

第 1 回：2025 年 8月 協力：萩原建設工業株式会社 

第 2 回：2026 年 2月 協力：新太平洋建設株式会社 

第 3 回：2026 年 10 月 協力：藤井設備株式会社（札幌市豊平区） 

 

 

 

 

 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=wd0_0HoXvkSate8aTRIFY8leSKFKhz9PkWSuqsUjg0VUOFhJOExVRlZOVVE1QUNVNTY1SjU2VFBKUi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=wd0_0HoXvkSate8aTRIFY8leSKFKhz9PkWSuqsUjg0VUOFhJOExVRlZOVVE1QUNVNTY1SjU2VFBKUi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=wd0_0HoXvkSate8aTRIFY8leSKFKhz9PkWSuqsUjg0VUOFhJOExVRlZOVVE1QUNVNTY1SjU2VFBKUi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=wd0_0HoXvkSate8aTRIFY8leSKFKhz9PkWSuqsUjg0VUOFhJOExVRlZOVVE1QUNVNTY1SjU2VFBKUi4u
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■関係者コメント 

＜札幌市 経済観光局雇用労働課＞ 

「建設業は、市民の暮らしと災害時の安全を支える大切な産業です。実際の現場を見て、そこで働く人

と話すことで、多くの方に地元で働くという選択肢を知ってもらいたいと考えています。」 

 

＜藤井設備株式会社 人事 中西様＞ 

「当社も若手の採用には苦労してきました。この仕事の面白さは、現場に来ていただかないと伝わりま

せん。地元企業として、業界全体の担い手づくりに協力したいと考えています。」 

 

＜株式会社トライトエンジニアリング 札幌営業所 営業所長 角田＞ 

「トライトエンジニアリングでは、引き続き、建設産業が抱える人手不足と、札幌市における若年層の

域外流出という課題の解決に向けて、地域社会との連携を強化してまいります。」 

 

■過去開催の様子 

＜第 1回（2025 年 8 月） 協力：萩原建設工業株式会社＞ 
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＜第 2回（2026 年 2 月） 協力：新太平洋建設株式会社＞ 

 

 

■会社概要 

【株式会社トライトエンジニアリング】 

所 在 地：東京本社 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー17階 

      大阪本社 大阪府大阪市北区曽根崎 2-12-7 清和梅田ビル 13階 

事業内容：建設業界への人材派遣・紹介サービス等 

Ｕ Ｒ Ｌ：https://tryt-eng.co.jp/ 

代 表 者：代表取締役社長 清川 甲介 

札幌営業所：北海道札幌市北区北 7条西 4丁目 12番地 日本生命札幌北口ビル 9階 

      TEL：011-738-6595 FAX：011-738-6598 

設立：2004 年 11 月 22 日 

2026 年 3月 1日付で、株式会社コプロ・ホールディングスによる株式会社ＴＥホールディングスの全株

式取得に伴い、当社はコプロ・グループに参画しました。 

 

【株式会社コプロ・ホールディングス】 

Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.copro-h.co.jp/ 

代 表 者：代表取締役社長 清川 甲介 

本    社：愛知県名古屋市中区錦三丁目 25番 1号 ザ・ランドマーク名古屋栄 30階 

上場市場：東京証券取引所プライム市場・名古屋証券取引所プレミア市場（証券コード 7059） 

事業内容：建設・機電・半導体分野を中心とした派遣サービス 

 

 

以上 


